MERCOSUL/RAADDHH/GT-PIR/ATA N° 01/06

| REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

Realizou-se na cidade de Brasilia, Republica Federativa do Brasil, no Carlton
Hotel, no dia 4 de dezembro de 2006, a | Reunido do Grupo de Trabalho sobre
Promocéo da Igualdade Racial, com a presenca das Delegag¢des da Argentina,
Brasil, Paraguai e Uruguai como Estados Partes e das Delegagcbes do Chile e
Colémbia como Estados Associados.

Participou em carater de convidado o Sr. Alvaro Bello, Consultor Especialista em
Estudos de Raga e Etnia sobre América Latina e Caribe e Pesquisador do
Observatorio de Direitos dos Povos Indigenas do Chile.

A lista dos participantes consta no Anexo I.
A agenda da reuniao consta no Anexo lII.

A Ministra Ana Lucy Cabral, Diretora do Departamento de Direitos Humanos e
Temas Sociais do Ministério das Relacdes Exteriores do Brasil, realizou a Abertura
da Reuniao do Grupo de Trabalho Sobre Promocéo da Igualdade Racial as 9h30.

Os assuntos tratados na reunido foram os seguintes:

1. APRESENTAGAO DO CONSULTOR ALVARO BELLO

O consultor Alvaro Bello apresentou uma avaliagdo acerca dos avangos obtidos
pelos paises do MERCOSUL em termos da incorporagao de Tratados de Direitos
Humanos nos ultimos anos. Para além da dimensdo econd6mica, os Estados
Partes desta Organizacdo lograram estabelecer espagos de cooperagao e
intercambio de experiéncias também em outras esferas, em especial no que se
refere a dimensao social do MERCOSUL. Em vista disso, em sua opinido, seria
importante que os paises do MERCOSUL assumissem a liderangca na
implementagao das demandas estabelecidas pela Declaragao e Plano de Agao de
Durban, adotados em 2001, dando-se especial énfase a questdo dos afro-
descendentes, indigenas e trabalhadores migrantes.



Ao analisar a dindmica do racismo na regido, o Sr. Bello ressaltou que esta
postura se reflete em discursos que naturalizam as desigualdades,
responsabilizando-se a cultura prépria dos grupos pela pobreza de indios e afro-
descendentes. Ele cita as palavras do Relator Especial Doudou Diéne, para quem
nao existiria “racismo blando, ni duro”; a hierarquia das formas de racismo
contribuiria apenas para diminuir a determinagdo em combaté-lo e iria de encontro
ao principio de interdependéncia entre todos os direitos humanos.

O Sr. Alvaro Bello chama atencéo, igualmente, para o fato de que a mundializacéo
contribui, por um lado, para a consolidacdo de novas formas de racismo e
discriminagcdo. Este processo implicaria em um paradoxo, posto que
simultaneamente contribui para a difusao de novas culturas e tende a impor certa
homogeneizacgéo e exclusdo de formas dominantes de manifestag&o cultural.

Outro ponto de destaque refere-se a reflexao acerca da resisténcia de setores da
sociedade que acreditam que a defesa dos direitos de indios e negros seria
prejudicial aos outros grupos da sociedade, pensamento fundado na idéia de
contraposigao entre direitos individuais e coletivos. Além disso, chama a atengao
para a negagao da possibilidade de convivéncia multicultural pelas idéias de
incorporagdo dos povos indigenas e comunidades afro-americanas por meio da
“‘educacao” em conformidade com os padrdes da cultura dominante.

Sobre o processo da Conferéncia de Durban, o Sr. Alvaro Bello o considera como
um “ponto de partida”, em razdo da renovacado das categorias e enfoques de
discriminagao oferecida pela Conferéncia. Haveria atualmente maior complexidade
na abordagem do tema da discriminagao gragas ao desenvolvimento logrado em
Durban. Lembrou que aquela Conferéncia foi o resultado de uma série de outras
reunides regionais preparatoérias, que contribuiram para identificar ndo apenas as
vitimas, mas também as e as novas demandas em termos de combate a
discriminagao.

No que tange ao seguimento de Durban, destaca a realizagdo da Conferéncia das
Ameéricas Sobre os Avancos e Desafios no Plano de Ag¢do Contra o Racismo, a
Discriminacao Racial, a Xenofobia e Intolerancias Correlatas. Neste sentido,
afirma que os paises do mercosul teriam avancado bastante a respeito na adogao
de legislagao e politicas publicas de combate ao racismo e promog¢ao da igualdade
racial, a fim de implementar os pressupostos estabelecidos naquela Conferéncia
Mundial.

Em seguida, o Sr. Bello apresentou um breve panorama dos avangos de
instituicées, programas e outras agbes dos Estados Partes do Mercosul na area
de promogao da igualdade racial, em especial apés 2001. Os paises teriam
avangado em ritmos diferentes, de maneira diferente, o que revelaria as diferencas
de realidade dos Estados da regido, assim como os distintos estagios de



mobilizacdo da Sociedade Civil organizada e sua capacidade de influenciar as
decisoes politicas.

A Argentina iniciou em 2004 o debate pela implementagcdo do Plano Nacional
contra a Discriminacao, adotado a fim de atender as demandas da Declaracao e
Plano de Acéo de Durban. Para a este fim, o Estado Argentino dispde, ao lado de
sua Chancelaria, do Instituto Nacional contra a Discriminagdao. Recentemente, a
Argentina logrou adotar a Lei de imigragdo n° 25.871/2004, que regulamenta a
politica migratéria do Pais e busca a favorecer a integragdo de estrangeiros ao
corpo social em situagao de igualdade com os nacionais.

A Bolivia aprovou recentemente o Plano Nacional de Equidade de Género, valido
para o periodo 2003-2007 e institui uma Defensoria do Povo, propria para criangas
e adolescentes. Da mesma forma, estabeleceu escritorios locais dependentes a
fim de receber denuncias de violacbes aos direitos humanos. De acordo com o
senso de 2001, 61,8% da populacdo boliviana seria indigena.

O Brasil tem avangado sobremaneira nos esfor¢cos pela promogao da igualdade
racial. Em 2001, estabeleceu o Conselho Nacional contra a Discriminagcao e, no
ano seguinte, apresentou a declaragdo a Convencado Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial. Em 2003, entrou em
vigor para o Pais a Convengao n° 169 sobre direitos dos povos indigenas e tribais
em paises independentes, bem como adotou o Programa Nacional de Agao
Afirmativa. Ainda em 2003, o Estado brasileiro cria a Secretaria Especial de
Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, o Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial e inicia os esforgos pelo desenvolvimento do Férum Nacional de
Promocao da Igualdade Racial, que visa a promover a descentralizagdo desta
politica e comprometer os demais niveis de governo com a questao racial.

A partir dos anos 1990, com o retorno a democracia, o Chile passou a empreender
uma politica ativa, direcionada para os povos indigenas. Criou, por meio de lei, a
Corporagao Nacional de Desenvolvimento Indigena (CONADI), instrumento que
tem permitido inumeras agdes tais como regularizagao de terras e outras agdes de
cunho econdémico e social. Com fundos do Banco Interamericano para o
Desenvolvimento e do préprio Governo, implementou o programa Origens. A
despeito dos avangos, ainda podem ser identificadas alguns casos em que se
alegam violacbes aos direitos dos povos indigenas. Recentemente, o Governo
criou uma Comissédo de Verdade Histérica e Novo Trato, que tem o objetivo de
reavaliar a maneira como tem sido apresentada a historia dos povos indigenas e
estabelecer novos parametros de relacionamento com o tema. Por fim, a
Presidente M. Bachelet reafirmou a politica de estabelecimentos de novas
relagcbes com os povos indigenas.

Recentemente, o Chile aprovou o Plano Nacional pela Igualdade e néo
Discriminagao (2004-2006). Ademais, encontra-se em avaliagdo pelo Congresso
um projeto de Lei contra a discriminagéo apresentado pelo Governo e, em 2005, o



Chile ratificou a Convengao Internacional sobre trabalhadores Migrantes e suas
Familias.

Por fim, cabe destacar a participacdo do Pais nas Conferéncias regionais e
mundiais sobre o tema, tendo inclusive sediado a Pré-Conferéncia Santiago +5
Contra o Racismo, a Discriminacgao e a Intolerancia.

A Constituicdo colombiana seria uma das mais avangadas do continente em
termos do reconhecimento dos direitos dos povos indigenas, além de contar com
um conjunto vasto de leis sobre a matéria. Nao obstante este avanco, em 2003, a
Defensoria do Povo desenvolveu um projeto de Lei para penalizar todas as formas
de discriminagédo, em atendimento aos preceitos da Convencéao Internacional pela
Eliminagdo da Discriminagdo Racial. O Pais conta com um plano setorial relativo a
Revolugao Educativa, com o objetivo de implementar projetos que promovam a
educacao das populagcdes mais vulneraveis e, em 2003, criou a Direcdo de Etnias
do Ministério do Interior e da Justica.

A variavel étnica foi incorporada no Censo Nacional de Populagao realizado entre
maio de 2005 e maio de 2006.

O Equador criou Defensorias dos Povos Indigenas e Afro-equatorianos da
Republica do Equador com a finalidade de estabelecer mecanismos que
promovam e protejam os direitos humanos dessas populagdes. Em 1998, foi
adotado o Plano Nacional de Direitos Humanos do Equador, que estabelece
metas de desenvolvimento para essas populagoes.

O Governo criou, também, a Corporacdo de Desenvolvimento Afro-Equatoriano
como organismo descentralizado e participativo, com personalidade juridica
adstrita a Presidéncia da Republica. Em parceria com o Banco Interamericano
também tém sido organizados seminarios que visama a elaboragdo de um plano
de desenvolvimento para as comunidades afro-equatorianas.

O Paraguai dispbe do Instituto Paraguaio do Indigena como o6rgao principal
encarregado de implementar a politica indigenista do Estado. Recentemente, tém
sido realizados esforgos para fortalecer este érgéo e conferir maior visibilidade aos
povos indigenas.

Em 2001, o Peru criou a Comissao Nacional de Povos Indigenas, Amazdnicos e
Afro-peruanos (CONAPA), hoje Instituto Nacional de Povos Andinos, Amazodnicos
e Afro-peruanos (INDEPA). Por outro lado, o Informe Final da Comissao de
Verdade e Reconciliagdo incorporou a problematica dos indigenas e afro-
descendentes, reforcando a idéia de que a reconciliagdo nacional passa pelo
reconhecimento de um pais multi-étnico, pluricultural e multi-lingue.

A Venezuela estabeleceu a Comissao presidencial para Combater todas as
Formas de Discriminacdo Racial e Outras Distingbes no Sistema Educativo
Venezuelano, s Coordenagao Nacional em matéria de Saude Indigena e a Diregéo



de Educacao Indigena. Ha pelo menos trés deputados indigenas na Assembléia
Nacional, eleitos por povos indigenas, de acordo com seus usos e costumes. O
Estado conta, também, com um Defensor Especial publico Indigena, ratificou a
Convencgao n° 169 da OIT em 2003 e apresentou a declaragao facultativa prevista
naquele documento.

Recentemente, foi aprovada a Lei organica de Povos e Comunidades Indigenas e
a Lei Orgéanica do Poder Publico Municipal. Em maio de 2004, foi promulgada
nova lei de Migragéo e Estrangeiros, o que permitiu naturalizar cerca de um milhdo
de pessoas que viviam irregularmente na Venezuela.

1.1 DESAFIOS E RECOMENDAGOES FORMULADOS PELO ESPECIALISTA:

a) Obrigacbes e Compromissos estabelecidos pela Conferéncia de Durban: de
forma geral, ainda inexistem planos de ag&o contra racismo e discriminagdo, com
excecdao Argentina e Brasil. Propde maiores esforgos para reconstruir a
importancia politica da Conferéncia de Durban.

b) Avangos nas negociagdes de Instrumentos regionais contra a discriminagao:
— convencgao interamericana sobre racismo
— declaragao internacional sobre povos indigenas

c) Implementagdo de Politicas de Acgédo Afirmativa, em especial por meio da
participacao da sociedade no processo de construgdo das politicas de combate a
discriminagao;

d) Reconhecimento e Vvisibilizagdo dos problemas relativos ao racismo,
discriminacgao racial, xenofobia e formas conexas de intolerancia, incluindo-se a
questao dos estrangeiros, da existéncia do preconceito, etc;

e) Reconhecimento e tratamento das formas contemporéneas de racismo e
discriminagdo, tais como a internet, mundo do trabalho (exigéncia de boa
aparéncia — “buena presencia”), etc.

f) Fortalecimento de 6rgdos governamentais e 6rgdos independentes de direitos
humanos;

g) Producgao de dados desagregados sobre todos os seguimentos populacionais e
tratamento dessa informacdo. E importantes que as bases de dados sejam
comparaveis, para que se possa analisar as politicas implementadas pelos paises
do continente.

h) Reconhecimento da educacgao e seu papel no combate ao racismo, em especial
no caso das formas especificas de discriminacdo sofridas por certos setores
populacionais.



i) Afro-descendentes: desafios ao reconhecimento das questbes especificas
relativas a esta populagdo, principalmente no que se refere a politica de
quilombos.

j) Indigenas: avancar nas discussdes sobre o direito a livre determinagio;

k) Migrantes e suas familias: a maioria dos paises do Mercosul ndo ratificou a
Convencgao sobre Migrantes.

I) Reconhecimento da Discriminagao sofrida por grupos especificos da sociedade,
vitimas de discriminagdo multipla ou agravada.

m) Incorporacdo da perspectiva de género nos esforcos de combate a
discriminagao (em especial, mulheres negras e indigenas);

n) Reconhecimento da discriminagdo como fator impeditivo ao desenvolvimento
das pessoas, de forma a ajustar as demandas dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio as necessidades especificas dos paises do Mercosul;

o) Discriminagao no ambito da atencéo a saude, incluindo-se o HIV/AIDS e outras
doencas que afetam a essas populagoes.

2. Apresentacao da Ministra Matilde Ribeiro

A Ministra da Secretaria Especial de Politicas de Promocgéo da Igualdade Racial
ressaltou a importancia do momento de instalacdo do Grupo de Trabalho, em
especial sua relagdo com o cumprimento estabelecidos pela Conferéncia de
Durban.

A Ministra comentou sobre o carater atipico e inovador da Conferéncia Regional
das Américas realizada em julho deste ano, ocasiao em que sociedade civil,
governos e organismos multilaterais puderam estabelecer um dialogo em
condicbes de igualdade. Segundo ela, especificamente para o Brasil, a
responsabilidade de realizacdo do evento trouxe inumeros desafios ao seu
seguimento que, em muitos momentos transcende a propria capacidade de
atuacao da SEPPIR.

A Ministra falou do momento de transicdo por que passa o governo brasileiro, em
termos de reestruturacdo dos Ministérios e reconfiguragdo das pastas. Neste
momento, o governo tem como objetivo promover o Desenvolvimento com
distribuicdo de renda e educacédo, sendo que podem ocorrer alteragbes na
configuragéo atual, bem como altera¢des na representagéo.

Apresentou alguns desafios de longo prazo que considera relevantes:



» Estabelecimento de planos bilaterais e multilaterais, identificando as
conexdes entre a agenda da Igualdade Racial e a agenda geral de
desenvolvimento;

» Conectar a agenda de Igualdade Racial com os municipios — cita o Férum
Intergovernamental de Promogao da lIgualdade Racial; bem como a
atuagdo da organizagcdo da sociedade civil Mundoafro do Uruguai, em
tornos deste tipo de articulagao;

« Dar seguimento, continuidade ao trabalho a partir das demandas geradas
pela Conferéncia Regional das Américas, ainda superior a capacidade de
trabalho da SEPPIR, o que requer o estabelecimento de prioridades de

acao;
» Apoio a adocédo da Convencao Interamericana contra todas as formas de
discriminagdo — importancia de articular e impulsionar os trabalhos

realizados pelo Grupo de Trabalho.

3. Apresentagao das Instancias Governamentais Responsaveis pelo Tema

Apos breve intervalo, Dra. Maria Inés, representante da SEPPIR, sugeriu que as
apresentacgoes dos paises fagam conexdo com as palavras do Sr. Alvaro Bello:

A Delegagao do Chile considerou que ha dois grupos principais em termos de
relevancia para este foro relativo a Igualdade Racial: os afro-descendentes e os
indigenas.

No plano internacional, apresentou a preocupagao com relagdo a que se pode
fazer para aplicar a jurisprudéncia dos érgéos internacionais de direitos humanos
acerca da promogao da Igualdade; por outro lado, ressaltou a necessidade de que
o atual texto da proposta de Convengao Americana sobre Racismo seja revisado e
reavaliado. Acreditou que se tem depositado demasiadas expectativas sobre a
Convencgao, o que seria positivo, ainda que seja necessario estabelecer melhor
melhores e mais eficazes mecanismos de didlogo do Estado com a sociedade
civil, a fim de que o Acordo reflita 0 maior numero possivel de consensos.

Considerou importante identificar os Tratados que tém relagdo com a
Discriminagao e criar uma base de dados legislativos que, como ocorre com a
iniciativa das criangas, inclua Tratados ratificados, leis, regulamentos e
jurisprudéncias nacionais. Ademais, sugeriu identificar os &rgaos publicos
encarregados desses temas.

No plano nacional, reconheceu a existéncia de casos com as populagdes
indigenas e enfatiza a busca por solu¢des baseadas no dialogo.

A Delegacgao da Colébmbia concordou com a constatagcédo a respeito dos avangos
da Constituicdo colombiana e destacou o desenvolvimento de estruturas de
protecao aos direitos humanos naquele Pais. Ressaltou o estabelecimento de uma



Comisséo Intersetorial Direitos Humanos, ligada a presidéncia da Republica, que
tem por atribuicdo zelar pelos direitos humanos e conformar os planos nacionais
de direitos humanos e promover transversalmente este tema com os diversos
orgaos de governo.

Em relagdo especificamente a questao racial, ressaltou o acompanhamento da
situagcdo das condigdes de vida de populacdes negras e indigenas, o
acompanhamento da elaboragao dos planos de agdo, bem como outras medidas
especiais que tém sido implementadas, tais como mecanismos de legalizagao de
terras e desenvolvimento cultural das comunidades étnicas. Comentou, ainda,
sobre o envolvimento destas comunidades no seguimento de Durban, por meio da
integracdo das comunidades étnicas no processo de discussao dos planos.

Ademais, ressaltou os esforgcos pela penalizagao do racismo, visando a aplicar a
questdo ndo apenas em relacdo a questao do conflito existente no pais, evitando-
se a divisao entre combatentes e ndo combatentes, mas expandir para outros
seguimentos da populagdo a mesma protegao.

Além disso, informou que, na implementagdo dos planos, a participacdo da
sociedade civil tem sido muito relevante, contribuindo para que os eles sejam mais
bem elaborados. Considerou relevante esse trabalho conjunto com a sociedade
civil colombiana, em especial pelo fato de ser ela muito bem organizada.

Por fim, lembrou que a Coldbmbia assumiu a Vice-presidéncia do GT sobre a
Convencgao.

A Delegacao do Uruguai iniciou falando acerca de uma atividade chamada Dia
Nacional del Candumbe, realizado por representantes afro-descendentes da
sociedade civil. Igualmente, chamou atenc&o para o fato de que, neste ano de
2007, o Dia Nacional do Patriménio tera como tema central os Afro-descendentes.

Em seguida, comentou sobre a apresentagcao recente de um projeto de lei que
versa sobre a criagdo de uma instituicdo nacional de direitos humanos no ambito
do governo uruguaio.

Ressaltou a participacdo e o apoio conferido pelo Uruguai a realizagdo da
Conferéncia Regional das Américas e, no que tange a Convengao, sugeriu que
documento aprovado seja amplo, centrando-se nas necessidades das vitimas
(migrantes, afro-descendentes, indigenas, etc.) e que incorpore os avangos
regionais, inclusive aqueles auferidos a partir da mencionada Conferéncia
Regional, tais como o reconhecimento das discriminagdao multipla.

A Delegagcdo da Argentina esteve representada pela Sra. Maria José Libertino,
Presidenta do Instituto Nacional Contra a Discriminagao, a Xenofobia e o Racismo.

A representante falou acerca do trabalho do Instituto Nacional contra a
Discriminacdo — INADI, criado ha cerca de 10 anos como organismo



descentralizado do Poder Executivo, agora estabelecido na esfera do Ministério da
Justica. Os representantes do Organismo, criado por lei, ttm mandato de 4 anos,
em Diretorio Colegiado com representantes de varios 6rgaos e da sociedade civil
(gabinete transversal). O INADI trabalha contra todas as formas de discriminagéo
e n&o apenas a discriminagao racial.

Em novembro de 2005, foi aprovado pelo Presidente Nestor Kichner o Plano
nacional de combate a discriminagdo. Igualmente, foi estabelecido o Conselho
Assessor contra a discriminacédo, integrado por dez representantes representativos
dos movimentos sociais.

Ressaltou, também, a existéncia de um Projeto de Lei que tenta estabelecer todos
os tipos de discriminacdo como delito federal, posto que ainda n&o existe lei penal
nesse sentido. Ademais, Jurisprudéncia argentina tem se desenvolvido no sentido
de promover a reparagao as vitimas de discriminagdo em termos civis, mas nao
dispbe de meios para fazé-lo do ponto de vista penal.

Ademais, a este novo ato normativo, soma-se a recente Lei de Refugio, cuja
aplicagcdo esta a cargo do INADI, em conjunto com o Alto Comissariado das
Nacoes Unidas para os Refugiados — ACNUR.

Afirmou que em alguns casos se consegue realizar campanhas a nivel nacional
com o fim de combater a discriminacdo. No mesmo sentido, sdo promovidos
féruns regionais sobre discriminagao para discussdo e mobilizagdo de governos
provinciais e sociedade civil, sendo que ha foros da sociedade civil para cada eixo
tematico.

Outro esforgco seria o projeto “Cidades livres de discriminagéo”, promovido com a
Secretaria de Provincias e Municipios do Ministério do Interior, a fim de trazer o
tema do combate a discriminagdo para o nivel regional, por meio de uma
“Planificacédo estratégica participativa” para as cidades em torno do tema. Seréo
assinados acordos com municipalidades e com o Foro Argentino de Municipios
sobre o tema.

Ainda persistem resisténcias em relacdo a questdo da diversidade, em especial
em temas “ndo politicamente corretos”, tais como a diversidade sexual, tema de
género, ndo obstante haja o compromisso deste governo de trata-los como
prioridades.

Por fim, sugeriu a visita ao site do Insituto: www.inadi.gob.ar.

A Delegacao do Brasil comentou acerca da criagdo da Secretaria Especial de
Politicas de Promogédo da Igualdade Racial, que exerce a fungdo de atividade
meio, pela transversalizagdo da politica de igualdade racial em parceria com
orgaos finalisticos.



Comentou sobre a inclusdo do Programa Brasil Quilombola no PPA 2004-2007,
visando a assegurar a legalizagao das terras e desenvolvimento de politicas para
essas comunidades pela agao conjunta de cerca de 21 ministérios.

No Brasil, de acordo com o senso, cerca de 50% da populagdo seria negra,
considerando-se pretos e pardos. Houve aumento proporcional das pessoas que
se autodenominam negras e indigenas, com equivalente reducéo da propor¢ao de
brancos, em razao dos esforgos em prol da auto-identificagao.

Ressaltou a importancia do projeto de lei que criara cotas nas universidades
baseadas em critérios socio-econémicos e raciais. Igualmente, falou da politica
nacional de saude da populagao negra, estabelecida em parceria com Ministério
da Saude, bem como da politica de relagdes internacionais, em parceria com 0
Ministério das Relag¢des Exteriores, que culminou com a realizagao da Conferéncia
Regional das Américas. No aspecto da educacédo, comentou sobre os esforgos
pela implementacio da lei que obriga ao ensino da histéria da Africa nas escolas.

A delegacéao considerou pertinente apresentar os seguintes desafios para o futuro
da promogao da igualdade racial no Brasil:

» Discutir o Plano nacional de Promogao da Igualdade Racial no marco do
PPA 2004-2007, incluindo-se a questado racial nas outras dimensdes que
nao apenas a social do PPA;

* Educacao: eliminacdo do analfabetismo e desenvolvimento de uma politica
de creches para o atendimento das necessidades da populagao negra;

* Ensino médio: inclusdo da populagao negra no ensino médio;

e Autonomia da produgdao do conhecimento cientifico: inclusdo de metas
raciais nos projetos relativos ao aumento do numero de doutores e
doutoras;

 Producdo de dados para a formulagédo de politicas publicas (ciganos,
indigenas etc);

» Estabelecimento de metas para a redugao das disparidades nas taxas de
mortalidade das populagbes negras em relagcdo a outras populagbes
(mortalidade materna, infantil e de jovens adultos) — relagcbes com o
Ministério da Justica, Ministério da Saude e outros.

PROXIMA REUNIAO

A proxima reunido sera junto a VIl Reunido da RAADDHH, em Assungéo,
Paraguai.
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a Discriminac¢ao Racial nos dez
paises do MERCOSUL

Pela Delegagao da Argentina

Pela Delegacgao do Brasil

Pela Delegagao do Paraguai

Pela Delegagao do Uruguai
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MERCOSUL/RAADDHH/GT-PIR/ATA N° 01/06

| REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO SOBRE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL

PARTICIPACAO DOS ESTADOS ASSOCIADOS (DECISAO CMC N° 18/04)

As Delegagcbes do Chile e Colémbia participaram no desenvolvimento da |
Reuniao do Grupo de Trabalho sobre Promogao da Igualdade Racial, realizada no
dia 4 de dezembro de 2006, em Brasilia, no tratamento dos temas da Agenda e
manifestaram conformidade com relagdo aos mesmos.

Pela Delegagao do Chile Pela Delegagao da Colémbia
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