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Observaciones finales del ComitA© de Expertos para la EliminaciA3n de la
DiscriminaciA3n contra las Mujeres (CEDAW), sobre el informe de Brasil

martes, 28 de agosto de 2007

El pasado 10 de agosto, culmnA® la consideraciA*n del informe
Brasil, cuyas observaciones finales estAjn publicadas, en versiAdn
en inglAes. El ConmtA© expresA* su beneplAjcito respecto a |os
avances experinentados respecto a |la progresiva elimnaci An de |as
desi gual dades exi stentes entre honbres y nujeres, particularnente |la
aprobaci A*n  de legislaciA*n acorde con | 0s est Aj ndar es
i nt ernaci onal es de protecci An de |os derechos de las nujeres y el
establecimento de necanisnbos que coadyuven a la igualdad de
gACner o.

Entre sus principal es Ajreas de preocupaci A*n, el ComitA© expresa |la
di stancia entre la igualdad de derecho y la de hecho. Ya que |os
sectores mAjs vulnerables ven increnentada esta disparidad,
reflejada a |o largo del territorio, donde se constata
descoordi naci A*n de polA-ticas de gAGnero entre los Ajnbitos
muni ci pal, estadual y federal. Para ello, el ComitA®© recom enda que
en atenciAn a esta bA°squeda de la igualdad de genero en "su
sentido mAjs profundo, a la vez igualdad legal/formal asA- cono
i gual dad real /sustantiva en todas |as Ajreas de la vida", se procure
tener datos desagregados por sexo, raza y edad, poblaciAn urbana y
rural, para que en el informe prA3xino, previsto para 2009, puedan
tener un panorama conpleto acerca de la situaciA*n de |os derechos
de las nujeres. En esta visiA3n integral de |os derechos hunmanos, el
ConmitA© le recomendA’ a Brasil la ratificaciA*n de la Convenci An

I nt er naci onal sobre | os Trabaj adores Mgrantes y sus Fam i as.
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PDF creado el viernes 31 de marzo de 2023 - 07:33hs.

Péagina 1/1


http://www.observatoriomercosur.org.uy
http://www.observatoriomercosur.org.uy/es/obsn141.php

